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Az egyenld banasmaodrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol szold 2003. CXXV. térvény
(a tovabbiakban: esélyegyenldségi torvény) a hatranyos megkiilonboztetés csokkentése
érdekében eldirja, hogy az 6tven fonél tobb személyt foglalkoztatd koltségvetési szervek és
tobbségi allami tulajdonban 4ll6 jogi személyek kotelesek esélyegyenldségi tervet elfogadni.

(esélyegyenldségi torvény 63. § (4) bekezdés).

Az esélyegyenlOségi terv az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

- az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV .

torvény
- a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény

- a fogyatékos személyek jogairdl €s esélyegyenldségiik biztositasardl szold 1998. évi

XXVI. torvény

- a képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészségiligyi €és biztonsagi kdvetelményeirdl

$z016 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet
- a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL torvény

- a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek

végrehajtasardl szo16 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet
- a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl sz616 1993. évi LXXVIL torvény
- a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. térvény

- a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet.

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenld méltosagu személyként élhessen a
Kisvardai Vizsgakozpont (tovabbiakban: Vizsgakozpont) az aldbbi esélyegyenldségi tervet

alkotja meg:
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1 Veszélyeztetett csoportok

e 40 ¢évnél idGsebb korosztaly

e N6k

e A fogyatékkal ¢lok

e 10 éven aluli gyermekeket nevel6 sziil6k

o Gyermekét egyediil neveld sziilok

e Roma szdrmazdsuak

e 25 ¢v alatti és/vagy palyakezdd fiatalok

e Tanulési nehézségekkel kiizdok — SNI- BTMN

2 Altalanos célok, etikai elvek
A Kisvardai Vizsgakdzpont a kovetkezd iranyelvek betartasara torekszik:
2.1 A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasméd

A Vizsgakozpont a foglalkoztatds/vizsgaztatds soran megeldzi ¢és megakadalyozza a

munkavallalok/vizsgazok hatranyos megkiilonboztetését.

Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a jovedelmek, juttatasok,
képzés tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatassal Osszefliggd esetekre, szakmai és képesitd

vizsgakra.
A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok/vizsgdzok barminemi - kiilondsen
koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai

meggy0zddésiik miatti — diszkriminéciojara.

2.2 Az emberi méltosag tiszteletben tartasa
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A Vizsgakozpont a  foglalkoztatas/vizsgaztatas  soran  tiszteletben tartja a

munkavallalok/vizsgazok emberi értékeit, emberi méltosagat, egyediségét.

Fontos feladatnak tekinti a megfelelé munkahelyi/ vizsgéztatasi légkor kialakitasat, az alapvetd

értékek megdrzésehez €s megerdsitéséhez vald hozzajarulast.

2.3 Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A Vizsgakozpont a foglalkoztatds/vizsgaztatds keretei kozott a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik azzal, hogy 4atlathatd szerzddéses viszonyokat alakit ki,

természetesen a kolcsonos elonydk biztositasa mellett.

2.4  Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas/vizsgdztatas sordn semmilyen kori, nemi, nemzetiségli, csaladi vagy

egeészseégi allapott munkavallalo/vizsgazo sem értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal.

Téarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése.

2.5 Meéltanyos és rugalmas ellatas

A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden 1étezd egyenl6tlenséget, ezért méltanyos és

crer

megorzEesét, a vizsgaztatas. soran a vizsgazok egyenld banasmodban részesitését.

2.6 Nemek (férfiak és nok) kozti esélykiilonbségek csokkentése

A Vizsgakodzpont a foglalkoztatds/vizsgaztatds soran nem tesz kiilonbséget a nemek kozott,
elismeri minden ember szaktudasat, egyenldé banasmoédban részesiti a kiilonb6zé nemi

munkavallalokat/vizsgazdkat.
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2.7 Az akadalymentesités elorehaladasa

A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport, a
tarsadalom életének szinterein valdo megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk
kiviil haszonélvezdi az akadalymentes kdrnyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kozlekedd

sziilok, a beteg ¢és idds emberek is.

Az esélyegyenldség szempontjainak vizsgalatanal két tényezO keriil értékelésre: a vizsgak
lebonyolitdsa a fizikai akadalymentesités, a fogyatékkal ¢élok szamara Dbiztositott
infokommunikaciés hozzaférés az eszkozok, szolgaltatasok hasznédlatdhoz (latassériilt

szamitogeépes ¢és egyéb eszk6zok, konnyen értheté kommunikécio, stb.).

2.8 Fogyatékkal él6k életminéségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

A Vizsgakozpont - lehetdségeihez mérten, igazitva a munkavégzéshez sziikséges feltételekhez
a foglalkoztatés soran figyelembe veszi a fogyatékossaggal €16 munkavallalok foglalkoztatasat.
Gatat szabhat a foglalkoztatott egészségiigyi alkalmassagi vizsgéalatdnak eredménye, mivel a
munkavallaloknak kotelezOen egészségiigyi alkalmassagi vizsgalattal kell rendelkeznie a

munkavégzés megkezdéséhez.

Fogyatékos személy: az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikécios, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodéssal - illetve ezek barmilyen
halmozddasaval - ¢€l, amely a koOrnyezeti, tarsadalmi ¢és egyéb jelentds akadalyokkal
kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gétolja
(a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szolo 1998. évi XXVI.

torvény 4 §)

2.9 Sajatos nevelési igényi és beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel
kiizd6 vizsgazok esélyegyenlosége

Szakmai és Képesitd vizsga esetén egyarant:
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A szakmai vizsga, képesitd vizsga vizsgatevékenységei alol — a jogszabalyban vagy a KKK-
ban, illetve PK-ban meghatarozott kivétellel — nem adhat6 felmentés (Szkr. 264. (1)).

Az Szkr. 264. (1) bekezdése alapjan a vizsgdzo felmentést kérhet szakmai vizsga
vizsgatevékenységei letétele alol, ha a jogszabdly, illetve a KKK erre lehetséget ad.

Képesitd vizsga esetén vizsgatevékenység aloli felmentés a PK-ban rogzitett esetekben az ott

meghatarozott feltételek teljestilése esetén adhato.

Az Szkr. 297. § (1), (2), (3) bekezdésére és (3) bekezdés b), c) pontjara figyelemmel a
vizsgakozpont

1) az interaktiv, irasbeli vizsgatevékenységen lehetdvé teszi a tanulmdnyok soran
alkalmazott segédeszkdz hasznélatit vagy segédszemély igénybevételét. A vizsgakdzpont a
hallaskarosodott vizsgazo kérelmére a vizsgatevékenység szoban torténd részének idejére - ha
az indokolt - jelnyelvi tolmacsot biztosit.

2) indokolt esetben engedélyezi, a vizsgaz6 igazolt kérelme alapjan

a) a vizsgazo mentesitését a vizsgatevékenység idegen nyelvi része vagy annak egy
tipusa, szintje alol, ha a vizsgazot a szakmai oktatéds, szakképzés soran is mentesitették az
idegen nyelv értékelése €s mindsitése alol,

b) az interaktiv, irasbeli vizsgatevékenység szoban torténd vizsgatevékenységgel
vagy a vizsgatevékenység szoban torténd részének interaktiv, irasbeli vizsgatevékenységgel
torténo kivaltasat,

C) az adott vizsgatevékenység az arra meghatarozott idonél hosszabb id6 alatt
torténd teljesitését azzal, hogy a projektfeladat esetén a hosszabbitads nem haladhatja meg a
projektfeladatra el6irt idtartam harminc szazalékat kivéve, ha a KKK-k, PK-k masként
rendelkeznek.

A vizsgara vald jelentkezéssel egyidejliileg a vizsgdzonak irasban kell benyujtania a
Vizsgakdzpontnak a szakmai vizsgahoz, képesitd vizsgahoz kapcsolddd Felmentési kérelmeket
a vizsgaszabalyzat 2. sz. melléklete alapjan, és — rendelkezésre 4llas esetén a kérelmek alapjaul

szolgalé dokumentumokat.
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A felmentési kérelem alapjaul szolgald igazolé dokumentumokat a vizsgakdzpont ellendrzi.
Legkésobb a jelentkezeési hataridd lejarta utan 10 nappal, a kérelmez6 irasbeli tajékoztatast kap
a felmentési kérelem elfogadésarol, elutasitasarol, illetve felszolitast a hianyz6 dokumentumok
pétlasara. Nem potolt, vagy nem megfelelé igazolo dokumentumok esetén a kérelmet a
vizsgakozpont elutasitja. Felmentési kérelemmel kapcsolatos dontés meghozatalara, az errdl

sz616 hatarozat kiallitasara a vizsgakdzpont vezetdje jogosult.

2.10 Romaik életminéségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

A Vizsgakodzpont a foglalkoztatas/vizsgaztatas soran nem tesz kiillonbséget a nemzeti, etnikai

csoporthoz tartozas tekintetében sem.

Azt a személyt tekintjiik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzeti; etnikai
csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallalasa és kinyilvanitdsa az egyén kizarélagos és
elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki
sem kotelezhetd, kivétel, amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly
valamely kisebbségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatdhoz koti (a nemzeti és etnikai

kisebbségek jogairdl szo16 1993. évi LXXVIL torvény 7. § (1)-(2) bekezdései).

2.11 Mas hatranyos helyzetii csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasa

A Vizsgakdzpont a vizsgak szervezésével - szakmai bizonyitvany, képesitd bizonyitvany,
oklevél megszerzése révén - részt vesz a hatrdnyos helyzetli csoportok munkaerdpiaci és

tarsadalmi esélyeinek javitasaban.

2.12 A Vizsgakoézpontban az egyenlé banasméd kovetelménye
Az egyenld bandsmod kovetelménye kiterjed minden olyan vizsgara,

e amely allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik,
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e vagy amelynek megszervezéséhez az allam kozvetlen normativ koltségvetési

tdmogatast nyujt,

e vagy olyan vizsgazora, akinek dijfizetési kotelezettsége keletkezik a szakmai vizsgan

val6 részvételhez.
Az egyenld banasmod kovetelményét érvényesiteni kell kiillondsen:

e az vizsgaztatdsba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, kérelmek

elbiralasa,

e avizsgdk kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas,

a teljesitmények értékelése,
e avizsgaztatdshoz kapcsolodo szolgaltatdsok biztositdsa €s igénybevétele,

e az VizsgakOzpontban megszerezhetd tanUsitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek

kiadasa soran.

Az egyenld banasmod kovetelményének megsértését jelenti kiilondsen valamely személy vagy

csoport:

e jogellenes elkiilonitése egy vizsgacsoportba, illetve az azon beliill létrehozott

alcsoportban.

Nem sérti az egyenld bandsmod kdvetelményét, ha:

e nem sérti az egyenld bandsmod kovetelményét, ha a vizsgat csak az egyik nembeli
tanulok részére szervezik meg, feltéve, hogy a vizsgan valo részvétel onkéntes, tovabba

emiatt a vizsgan résztvevoket semmilyen hatrany nem éri,

e a Vizsgakdzpontban a vizsgazok kezdeményezésére és Onkéntes valasztdsa szerint,
olyan vallasi vagy mas vilagnézeti meggy6zddésen alapuld, tovabba nemzetiségi
vizsgat szerveznek, amelynek célja vagy kovetelménye indokolja elkiiloniilt
vizsgacsoportok kialakitasat; feltéve, hogy emiatt a vizsgaztatdsban résztvevoket
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semmilyen hatrany nem ¢éri, tovabba ha a vizsgaztatds megfelel az allam altal

jovahagyott, allamilag eldirt, illetve allamilag tdimogatott kovetelményeknek.

A Vizsgakozpont vizsgdzoira vonatkozo helyzetfelmérését, a vizsgakdozpont évente

feliilvizsgalja. ElsO helyzetfelmérését elvégzi a vizsgakdzpont 1étrehozasat kovetd egy éven

beliil

3  Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2023.december

A Vizsgakozpont kozponti szervezeti egységében 4 f6 all alkalmazasban.
A dolgozok koziil 4 f6 hatarozatlan, O f6 hatarozott idejii munkavallalo.
0 dolgozo a felmentési idejét tolti.

Ot éven beliil 0 személy valik nyugdijjogosultta.

A munkaviszonyban 4ll6 hatranyos munkavallaloi csoportok szdmszerli adatai az aldbbiak

szerint alakulnak:

Munkavallalok koziil nok: 316
A 40 év feletti munkavallalok koziil a n6k 1étszama: 316
Roma identitasu: 06

Fogyatékkal ¢16k vagy megvaltozott munkaképességiiek: 0 6

10 éven aluli gyermeket neveld (kisgyermekes): 2 16

4  Konkrét célok

a) A Vizsgakdzpont rendezvényein az esélyegyenldség biztositasat szem eldtt tartja. Az

es¢lyegyenlOség biztositas formajanak tekintjiik a Vizsgakdzpont rendezvényeirdl sz616
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b)

d)

szordlapok, meghivok eljuttatdsdit a hatranyos célcsoportokhoz, személyes

kapcsolattartast, a rendezvényekre valod eljutas, eljuttatas segitését, megvaldsitasat.

A munkaerd-felvétel, illetéleg a kivalasztas soran az adott munkakorhoz sziikséges
képesitéseken tal a készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra
helyezziik a hangsulyt, és a jeloltek kivalasztasdnal ugyanolyan fontos szempontnak
tekintjiik a hosszu szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapuld

megbizhatdsagot, mint a tobbi készség és képesség figyelembevételét.

Minden munkavallalé szaméra biztositjuk az egyenld eséllyel hozzaférhetd, egész
¢leten at tartd tanulas lehetdségét, ennek érdekében a munkavallalok teljes kore szdmara

biztositjuk a képzésekhez és az azokrol valo tajékozodas lehetdségéhez valo hozzaférést
Munkaltatoi juttatdsok, kedvezmények biztositasa.

A Vizsgakozpont nem folytat olyan gyakorlatot, mely hatranyos megkiilonboztetést
eredményezhet a juttatasok, kedvezmények adasa terén a 40 év felettiek és a hatranyos

helyzetli egyéb csoportoknal.

A torvényben eldirt szabadsagot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél (sziiletés,
eskiivo, haléleset stb.)

Engedélyezi, hogy a kronikus betegségekben szenvedd, rendszeres kezelés alatt allo
dolgozok a kezelést — amennyiben ez irasbeli szakorvosi ajanlas vagy vélemény
alapjan indokolt — a munkaid6 egy részében is igénybe vehessék. A kedvezmény
igénybevétele nem akadalyozhatja a dolgoz6 munkakori feladatainak ellatasat.

Az egészségmegOrzés érdekében a helyi egészségligyi intézményekkel egylittmiikodve
évente prevencios sziirdvizsgalatokat szerveziink. A szlirdvizsgalatokon vald részvételt
lehetdség szerint munkaiddben biztositjuk.

Feliilvizsgaljuk az egészséget veszélyeztetd kockazati tényezdket, és kozéptavu tervet
dolgozunk ki csokkentésiikre. A munkakoriilmények kialakitasakor figyelembe vessziik
az ¢letkor valtozasaibol adodd kockazati tényezdoket, az emberi méltosdg szem elott

tartasaval.
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0. A munkakori feladatok megallapitdsanal lehetdség szerint figyelembe vessziik a nyugdij
elott allo munkavallaloink fizikai terhelhetdségét. A nyugdijkorhatar kozelében 1évo
munkavallaloinkat felvilagositjuk a nyugdijba vonulas lehetdségérol, koriilményeirdl €s

munkajogi vonatkozasarol.

5 Panasztétel biztositasa
Az egyenld banasmoéd megsértése, zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlas

eléforduldsa estén a dolgozd az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szo6ld 2003. évi CXXV. torvényben részére biztositott eljarasok
meginditasat megeldzden, a Vizsgakdzpont esélyegyenldségi referenshez fordulhat.

Esélyegyenldségi referens: Csernyanszky Gabor

(kisvardai.vizsgakozpont@gmail.com.)

A dolgozo esetében a panaszt, a vizsgakdzpont esélyegyenldségi referense - ha az tigy
jellege lehetdvé teszi- anonim modon, véleményével egyiitt, a panasz megtételétol
szamitott 5 munkanapon beliil a vizsgakdzpont vezetd elé tarja, aki véleményével egyiitt
3 munkanapon beliil tovabbitja a munkaltatd felé. A munkaltatd az ligy megoldasa
érdekében koteles a kivizsgalasra intézkedni. A vizsgéalatot a munkaltato altal kijeldlt
személyek folytatjak le. A kijelolt személyek a vizsgalat eredményérdl tajekoztatjak a
munkaltatot.

Amennyiben a panasz nem a munkaltat intézkedése ellen irdnyul, és a kivizsgalas
megerdsiti a dolgozo altal kifogasolt jelenség meglétét (emberi méltdsag megsértése,
zaklatds) a munkaltaté haladéktalanul koteles intézkedni a jelenség megsziintetése
érdekében. Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kozvetit6t vonhatnak be
az eljarasba. Az eljaras eredményérdl a dolgozot tajékoztatni kell.

Vizsgaz6 esetében a panaszt haladéktalanul ki kell vizsgalni és a panasz tartalmatol
fliggden kell intézkedni, a fenti jogszabalyban meghatarozottak szerint.

Vizsgaz6 altal tett torvényességi kérelem esetében a 12/2020. (I1.7) korm.rendelet 287§-

ban rogzitett modon kell eljarni.
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6 Zaro rendelkezések

A Kisvardai Vizsgakdzpont évente attekinti az esélyegyenldség érvényesiilését célzo
intézkedéseket, az esélyegyenldségi terv hatalyosulasat, és javaslatot tesz a terv esetleges

modositasara.
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1 Mellekletek

1.sz. melléklet

Esélyegyenloséggel és egyenlo banasmoddal kapcsolatos panasztételi tirlap

(foglalkoztatott/vizsgazoé altal kitoltott példany)

Szervezet egység neve, cime:

Panaszos neve, beosztas:

Panasztétel datuma:

A panasz rovid leirasa:

Datum:

panasztevé aldirdsa
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2.sz. melléklet

Esélyegyenléséggel és egyenlé banasmoddal kapcsolatos panasztételi tirlap

(esélyegyenloségi referens altal kitoltott példany)

EsélyegyenlGségi referens neve:

Panasztétel datuma:

A panasz rovid leirasa:

EsélyegyenlGségi referens véleménye, javaslata:

Vizsgakodzpont vezetd felé torténd tovabbitas datuma:

Datum:

esélyegyenl&ségi referens aldirds
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3.sz. melléklet

Esélyegyenloséggel és egyenlé banasmoddal kapcsolatos munkaltatoi dontésrol szolo
trlap

(munkaltatoi jogkor gyakorloja altal kitoltott példany javaslat a munkaltato fel¢)

A Kisvardai Vizsgakozpont vezetdje........... , mint a munkaltat6i jogkor gyakorloja a panaszos altal
az esélyegyenldségi referensnek benyujtott esélyegyenldséggel €s egyenld banasmoddal kapcsolatos

panasztételi Grlap és az esélyegyenléségi referens altal megfogalmazott vélemény alapjan a

panasznak helyt adok

panaszt elutasitom.

Sziikséges intézkedés:

Datum:

vizsgakozpont vezetd
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